OSNOVNA SKOLA JOSIPA KOZARCA
VINKOVCI

Hrvatskih Zrtava 13

KLASA: 112-02/22.01/01

L'RBROJ: 2188-20-22-21

Vinkovei. 10. veljace 2022,

OBAVIIEST KANDIDATIMA PRIJAVLIENIMA NA NATJECAJ
objavljen na mreZnim i oglasnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 1 mreZznim
stranicama i oglasnim ploéama 3kole dana 27. sije¢nja 2022, godine za radna mjesta:

1. Uditelj/ica matematike - 1 izvriitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme

2. Utitelj/ica razredne nastave -1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme

3. Struéni/a suradnik/ca-edukacijsko-rehabilitacijskog profila - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno

Prema Pravilniku o nadinu i postupku zaposljiavanja u OS Josipa Kozarca. Vinkovei koji je
objavljen na mreznim stranicama $kole i objavljenom natje¢aju. Povjerenstvo za procjenu
kandidata za zapoSljavanje utvrduje:

- Zaradno mjesto pod broj 1. uditelji/ica matematike - odredeno, puno radno vrijeme
— 1 izvrditeljfica. sukladno ¢lanku 12, Pravilnika nece se provesti procjena odnosno
testiranje. Skola je zaprimila samo jednu prijavu koja ispunjava uvicte natjelaja
sukladno ¢1. 15. tocka b) Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ugitelja i struénih
suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/19, 75:20). Ravnatelj ¢¢ u skladu sa Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj $koli i odredbama Pravilnika o nadinu i
postupku zaposljavanja predloziti Skolskom odboru zaposljavanje kandidata na
odredeno puno radno vrijeme.

- Za radno mjesto pod broj 2. - ulitelj/ica razredne nastave — neodredeno, puno
radno vrijeme -1 izvritelj/ica , skola je pravovremeno zaprimila 11 prijava kandidata.
Svi kandidati ispunjavaju uvjet sukladno ¢l. 4. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja uditelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/19, 75/20) te se
pozivaju na pisano testiranje i bit ¢e obavijedteni elektroni¢kom postom.

Testiranje (za radno mjesto pod broj 2.) ¢e se odrZati u fetvrtak, 17. veljace 2022.
godine u vremenu od 10,00 do 11,00 sati u prostorijama Skole.

Kandidati su duZni pristupiti pismenom testiranju prema ovom rasporedu. ponijeti
identifikacijsku ispravu, zaStitmu masku i kemijsku olovku.

Prilikom dolaska u prostorije $kole potrebno je predoéiti vazecu EU digitalnu COVID potvrdu
ili drugi odgovarajuci dokaz o cijepljenju, preboljenju ili testiranju.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet,

Ne postoji moguénost naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata
eventualno sprjetavaju da pristupi testiranju u nazna¢eno vrijeme.

Nakon utvrdivanja rezultata vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang listu koju isti dan dostavlja
ravnatelju. Na temelju dostavljenc rang liste kandidata, ravnatel} odlutuje kojeg ¢e od tn
najbolje rangirana kandidata predloZiti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

Prije donosenja odluke o kandidatu, ravnatelj zadrzava pravo pozvati kandidate na razgovor,

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijedteni u skladu s ¢lankom 21. Pravilnika,



Za radno mjesto pod broj 3. — struéni suradnik/ca edukacijsko-rehabilitacijskog
profila — neodredeno, nepuno radno vrijeme - 20 sati tjedno - 1 izvriitelj/ica,
sukladno ¢lanku 12, Pravilnika neée se provesti procjena odnosno testiranje. Skola je
zaprimila samo jednu prijavu koja ispunjava sve uvjete natje¢aja sukladno ¢l 29
Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénth suradnika u osnovno)
skoli (NN 6/19, 75/20). Ravnatelj ¢e u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovno) 1 srednjoj $koli 1 odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
predloziti Skolskom odboru zaposljavanje kandidata na neodredeno nepuno radno
vrijeme.

Povjerenstvo za procjenu kandidata



